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       Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”  

Инвестира във вашето бъдеще

Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG 051PO001-5.1.02 „Нови възможности”

               Проект „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство –  Община Стралджа”
ДБФП № BG051PO001-5.1.02-0010-C0001


ПРОЕКТ!
ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА
НА СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО – ОБЩИНА СТРАЛДЖА

РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Този правилник урежда предмета на  дейност, структурата, численият състав, управлението му, правата и задълженията на Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – Община Стралджа по отношение на предоставеното му общинско имущество. 
Чл.2. (1) Общинското социално предприятие се създава, преобразува и закрива с решение на Общински съвет Стралджа и във връзка с реализиране на проект по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", Схема „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ".

(2) Социалното предприятие е специализирано звено към Общината с предмет на дейност озеленяване и благоустройство. 
(3) Социалното предприятие не е самостоятелно юридическо лице и осъществява дейността си от името на Община Стралджа в рамките на предоставените му пълномощия.

(4) Социалното предприятие осъществява дейността си въз основа на настоящия правилник  и в съответствие със Закона за общинската собственост, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" и приети от Общински съвет Стралджа подзаконови актове.

(5) Социалното предприятие осъществява дейността си под наименованието „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – Община Стралджа".
РАЗДЕЛ II
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТТА

Чл.З. Предмет на дейността на Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – Община Стралджа е:

1.    Цветопроизводство в цветна оранжерия и разсадници
2. Озеленяване и аранжиране на зелени пространства в централна градска част, междублокови пространства и паркове
3.    Поддръжка на тревни площи

4.    Ремонтни работи

5.    Осигуряване на оптимална заетост на наетите лица от целевите групи.
РАЗДЕЛ III
ОСНОВНИ ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ

Чл.4. Социалното предприятие осигурява заетост на лица от следните целеви групи:

1. Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане;
2. Самотни родители и многодетни майки;
3. Хора с трайни увреждания;

3. Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода. 
Чл.5. Предприятието координира дейността си с Екипа за управление на проекта, и с отделите „Териториално селищно устройство и екология” и „Финансово – счетоводни дейности” при Община Стралджа.
РАЗДЕЛ IV
ФИНАНСОВИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНА СТРАЛДЖА
Чл.6. Дейността на социалното предприятие се осъществява чрез финансиране по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси".

Чл.7. Социалното предприятие осъществява счетоводната си дейност съгласно изискванията на Закона за счетоводството и утвърдена счетоводна политика на Община Стралджа. 
Чл.9.   Разходите на предприятието са в рамките на утвърдения по проекта бюджет.
Чл.11. Цялостният контрол по изпълнение на дейността на социалното предприятие се осъществява от Кмета на Община Стралджа. Той може да делегира своите права със заповед на определен от него заместник-кмет.

РАЗДЕЛ V
УПРАВЛЕНИЕ

Чл.12. Социалното предприятие се ръководи и представлява от Управител.
Чл.13. Кметът на Общината назначава управителя на социалното предприятие, след проведен конкурс за длъжността.

Чл.14. Управителят организира и управлява дейността на предприятието съгласно действащото законодателство, решенията на Общински съвет Стралджа и заповедите на Кмета на Общината.
Чл.15. Кметът на общината назначава, преназначава и освобождава работниците и служителите на социалното предприятие и урежда трудовите правоотношения с тях съгласно Кодекса на труда
Чл.16. При осъществяване на дейността на социалното предприятие, Управителят:

1. Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, свързани с озеленяване и поддръжка на зелени площи.
2. Координира и контролира своевременното производство на качествена продукция.

3. Организира поддръжката и ремонта на сградата, техниката, оборудването и съоръженията в социалното предприятие.

4. Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

5. Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в социалното ппредприятие.. 

6. Участва в разработването на бюджет и план за финансиране и оперативен план за работа на социалното предприятие.
РАЗДЕЛ VI
СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

Чл.17. Организационно-управленската структура и численият състав на предприятието е, както следва:

1. управител - 1 щатна бройка

2. счетоводител - 1 щатна бройка
3. гл. експерт озеленяване - 1 щатна бройка

4. специалист човешки ресурси и домакин - 1 щатна бройка
5. организатор озеленяване - 1 щатна бройка

6. строителен техник - 1 щатна бройка

7. ел. техник и снабдяване - 1 щатна бройка

8. огняр и поддръжка сгради - 1 щатна бройка
9. работници озеленяване - 11 щатни бройки 
10. работници поддръжка - 10 щатни бройки
11. пазачи невъоръжена охрана - 4 щатни бройки
Обща численост: 33 щатни бройки.
Чл.18. Управителят на социалното предприятие е административно подчинен на Кмета на Община Стралджа.
РАЗДЕЛ VII
ИМУЩЕСТВО

Чл. 19. За осигуряване на условия за осъществяване дейността на социалното предприятие, Общински съвет Стралджа предоставя общинско имущество – сграда оранжерия-цветарник, с адрес ул. „Младост”, гр. Стралджа, 8680.

Чл. 20. Социалното предприятие използва предоставеното имущество за изпълнение предмета на дейността си и не може да го използва за други цели, да го преотстъпва на трети лица и да извършва стопанска дейност за формиране на печалба.

РАЗДЕЛ VIIІ
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Този правилник се приема на основание чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от Закона за общинската собственост.
§ 2. Правилникът е приет с Решение ……………………… на Общински съвет Стралджа и влиза в сила от датата на Решението. 

§ 3. Изменения и допълнения в правилника се правят с решение на Общински съвет Стралджа.
§ 4. За неуредени в настоящия правилник въпроси Общински съвет Стралджа  - приема 

отделни решения. 
§ 5.   Контрола по изпълнението на този правилник се осъществява от Кмета на общината и/или определени от него лица. 

Председател на Общински съвет Стралджа:

/Атанаска Кабакова/
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  Община                                                                                                                                                                                                      Национална
 Стралджа             Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на              Стратегическа
                                човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз             Референтна рамка                                              


[image: image3.jpg]* X %
* *
* *
* *

*  *

EBponelicku cbto3



[image: image4.jpg]